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I l  t raining Live-webinar dà la possibilità 

alla tua organizzazione di :

• Soddi s fare le  es igenze d i  un numero 

crescente d i  d ipendent i  che in  questo 

momento non possono lavorare ins ieme in  

un uf f ic io .

• El iminare i  costi  di v iaggi e trasferte e 

uti l izzare questi  r isparmi per ampliare la 

popolazione da formare.

• Creare soluzioni  di  apprendimento 

blended più strutturate.

• Raggiungere un maggior  numero d i  

d ipendent i  r iducendo i l  tempo speso 

lontano dal l 'u f f ic io .

Per garantire un live-webinar di alta qualità, 

ogni organizzazione dovrebbe porsi le 

seguenti domande:

• Quale è la  p iat taforma mig l iore  da 
ut i l i z zare per  le  nost re  es igenze?

• Come poss iamo preparare i  

nos t r i  t ra iner  per  le  au le  v i r tua l i ?

• C ome  p os s i amo r e n dere  

l ' e sper ien za  d i  a p pren d imen to  

c o i n v o lgen te  e d  e f f i cace?

• C ome  p os s i amo c a mb iare  l a  

n os t r a  c u l tu ra  v e r so  l a  

f o r ma z ion e l i v e -web in ar?

“Avevo la tendenza a 

distrarmi facilmente nei 

webinar. Questo invece 

mi ha coinvolto e la 

giornata è passata 

rapidamente.”
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— Frankl inCovey L ive-Webinar

Par tecipante



In iz iare

Per iniziare questo viaggio, segui 

i quattro passi per passare alle 

soluzioni formative live-webinar:

Step 1: Scegli il contenuto

Step 2: Scegli la tua piattaforma

Step 3: Scegli il formatore giusto

Step 4: Il momento di cambiare
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Le aule vi rtual i  Frankl inCovey offrono una 

r icca esperienza formativa con gl i  stess i  

contenuti  di  al ta qual i tà del la formazione 

presenziale strutturati  e organizzati  in 

coinvolgenti  sess ioni  di  formazione virtual i .

Saranno presenti  tutti  i  nostr i  contenuti  più 

conosciuti ,  i  nostr i  v ideo plur ipremiati ,  

attiv i tà e strumenti  interatt iv i  con la 

presenza dal  vivo di  un faci l i tatore 

Frankl inCovey. 

In oltre 10 anni di esperienza nella formazione 

in virtual classromm, abbiamo formato migliaia 

di partecipanti e certificato decine di 

facilitatori. La combinazione tra facilitatori 

certificati, le giuste piattaforme di formazione 

virtuale e una  progettazione didattica 

strutturata per il contesto virtuale aiuta i nostri 

clienti a raggiungere un livello di soddisfazione 

pari a quella della formazione in presenza.

Questa guida è progettata per preparare la 

tua organizzazione a ottenere il massimo 

dall’esperienza in versione live-webinar.



I  vantaggi di  

Al l  Access

Pass

I Passholder possono accedere ai 

contenuti live-webinar e alla  

piattaforma virtuale LiveClicks®. 

Per ulteriori informazioni, contattate 

il Client Partner FranklinCovey.
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Scegl iere i l  contenuto

Espandi le tue iniziat ive di formazione grazie al l’ampia 

selezione di sessioni di formazione l ive-webinar.

5
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Tutti i programmi di formazione presenziale 

FranklinCovey per il quale siamo riconosciuti a 

livello globale sono disponibili anche in versione 

live-webinar. Ogni programma è stato 

accuratamente adattato alle esigenze specifiche 

di un’audience virtuale. In ogni sessione sono 

presenti guide e strumenti elettronici per i 

partecipanti oppure, se richiesto, è possibile 

acquistare materiali in formato cartaceo.

I  nostr i  espert i  designer didatt ici  hanno 

creato soluzioni l ive-webinar per olt re 50 

t i tol i  Frankl inCovey, comprese le nostre 

soluzioni più popolari ,  qual i :

Tutte le soluzioni live-webinar sono presenti 

sulla nostra piattaforma LiveClicks®, basata 

su tecnologia Adobe® Connect™.

Inoltre, molti titoli sono stati creati per essere 

erogati sulla piattaforma Zoom. (Vedi lo step 2 

con i dettagli sulla piattaforma da scegliere).

• The 7 Habits of Highly Ef fective  

People® Signature Edi t ion 4 .0

• The 7 Habits of Highly Ef fective  

People® Foundations

• The 7 Habits for Managers®

• Leader a l la veloci tà del la f iducia

• Vel oc i tà  de l la  f i duc i a ® Fondamenti

• I  4 Ruol i  Essenz ia l i  del la Leadership

• L e  6  Rego l e  F o n damenta l i  pe r  gu i dare  un  
t eam

• Le 5  Sce l te  per  una produt t iv i tà  

s t raord inar ia

• Presentation Advantage®

• Project Management Essentials®

• Aiutare i  cl ienti  ad avere successo

5

• Unconscious B i as
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S E R I E  C U R R E N T  I SSUES
FranklinCovey ha scelto alcuni dei suoi contenuti più famosi per far fronte ai problemi più urgenti di oggi e ha creato delle specifiche sessioni di formazione live-webinar per aiutare i vostri collaboratori a capire come 

gestire le diverse situazioni in cui potrebbero trovarsi. Al fine di offrire immediatamente queste soluzioni, le quattro sessioni elencate in questa pagina sono tenute esclusivamente da consulenti FranklinCovey 

certificati e possono essere utilizzate da qualsiasi organizzazione. Queste sessioni sono erogate via Zoom.

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V O A L L  AC C E S S P AS S P I AT T AF O R M A

Iniziare nuove attività 

commerciali in tempi difficili :  

Lezioni e strumenti da Aiutare i 

clienti ad avere successo.
9 0 - minut i

• Comprendere il Grande Paradosso del Successo.

• Dare priorità all'intento rispetto alla tecnica.

• Bilanciare indagine e ascolto per trovare spunti interessanti.

• Definire il valore dal punto di vista del cliente.

• Avere conversazioni strutturate per coinvolgere i clienti.

P E P A A P A A P + L I V E C L I C K S Z O O M

   

Al lenare i  muscol i  del  

Remote Work ing :  Lez ion i  

e  s t rument i  da Le 5  Sce l te  

per  una produt t iv i tà 

s t raordinar ia 

9 0 - minuti

• Allenare i propri muscoli del remote working.

• Dare priorità alla qualità attraverso decisioni di alto valore.

• Focalizzare la propria attenzione.

• Gestire la propria energia per aiutare la qualità della vita.

• Rimanere connessi.

   

Essere leader  in  tempi  
d i f f ic i l i :  Lez ion i  e  

s t rument i  da Le 6  

Regole  fondamental i  

per  gu idare un t eam 

9 0 - minuti 

• Focalizzare la propria energia per rispondere ai cambiamenti in modo produttivo.

• Guidare in modo proattivo il proprio team attraverso le fasi del cambiamento.

• Portare se stessi ed il proprio team verso la zona della performance superiore. 
   

Guidare team v i r tua l i :  

Lez ion i  e  s t rument i  da Le 

6  regole  fondamental i  

per  gu idare un t eam
9 0 - minuti

• Adeguare il proprio mindset per guidare efficacemente un team virtuale.

• Migliorare la comunicazione 1 to 1 per il lavoro da remoto.

• Definire una vision e delegare efficacemente il lavoro in remoto.

• Creare una cultura del feedback per mantenere motivati i collaboratori in remoto.

   
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T U T T I  I N  N O S T R I  C O R S I  I N  V E R S I O N E  L I V E -W EB INAR

Tutti i contenuti FranklinCovey sono stati strutturati per esperienze formative in versione live-webinar. I titoli elencati di seguito sono disponibili per qualsiasi organizzazione e possono essere facilitati 

dai consulenti FranklinCovey o da propri facilitatori aziendali certificati.

BUS INESS ACUMEN

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S  P I AT T AF O R M A

Business Writ ing Skil ls :  

Dai il tuo punto di vista 

con influenza e in modo 

chiaro

2 ore

• Aumentare la qualità di scrittura per aumentare la produttività, 

risolvere i problemi, evitare errori e accrescere la credibilità.

• Scoprire come scrivere più velocemente e con maggiore chiarezza.

• Acquisire le competenze per rivedere e perfezionare ogni tipo di documento.

P E P



A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z OOM

Presentation Advantage®
3x 90-minut i

• Aiutare le persone a comunicare in modo efficace, con audience di una o cento persone.

• Utile per le persone e le organizzazioni che cercano di informare, influenzare e persuadere 

meglio gli altri nel mondo attuale, sia in presenza che in virtual.    

Writ ing Advantage®
3x 90-minut i 

• Aiutare le persone a esprimere idee e messaggi scritti in modo chiaro e conciso.

• Molto utile per le organizzazioni che desiderano standard davvero elevati di comunicazione 

scritta per ottenere risultati superiori.    

COMUNICAZIONE

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

La 3a Alternativa:
Risoluzione conflitti

2 ore

• Scoprire i quattro paradigmi che portano a risultati vincenti in qualsiasi situazione di conflitto.

• Depotenziare i conflitti e rafforzare le relazioni anche quando sono minacciate da profonde 

differenze.

P E P A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z OOM

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

What the C E O

Wants  You to 

Know :  Building 

Business  Acumen
3x 90-minut i

• Aiutare le persone a comprendere facilmente i meccanismi del modello di business della propria 

organizzazione.

• Utile soprattutto per aiutare le persone a comprendere i dati finanziari e in che modo 

contribuiscono ai profitti.

P E P



A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z OOM

C O N F L I C T M A N AG E M E N T
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CUSTOMER F O C U S

Aiutare i  cl ient i  ad avere 

successo :

Chiudere la vendita
3x 90-minut i

• Vendere con l'intento di ottenere risultati vincenti.

• Creare abilmente le condizioni per un buon processo decisionale in ogni 

meeting con il cliente.

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L  AC C E S S P AS S P I AT T AF O R M A

P E P A A P A AP + L I V E C L I C K S Z OOM

Aiutare i  cl ient i  ad avere 

successo :

R iempi re la p ipel ine 3x 90-minut i

 

 

Aiutare i  cl ient i  ad avere 

successo :

Qualificare le opportunità

3x 90-minut i

• Individuare rapidamente le opportunità reali e ridurre le opportunità più deboli.

• Creare un piano commerciale specifico che affronti i problemi chiave dei clienti.  

Leading Customer Loyalty®
3x 90-minut i

• Aiutare i leader ad aumentare il coinvolgimento dei dipendenti e 

fornire strumenti e processi per migliorare continuamente l'esperienza 

dei clienti.

• Utile per le organizzazioni che cercano di creare una cultura della 

loyalty con dipendenti e clienti.

 

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

Eseguire la 

s t rategie e 

raggiungere gl i  

obiet t iv i 2x1ora e

45 minut i

• Un modulo che fa parte della suite 4 Ruoli essenziali della leadership.

• Scopri i l  modello potente delle 4 Discipline dell’execution.

P E P A A P



AAP +



L I V E C L I C K S



Z OOM

E X E C U T I O N

8

• Aiutare i venditori ad aumentare la qualità e la quantità della loro 

pipeline di vendita.

• Utile per creare una cultura incentrata sul cliente e aumentare la 

responsabilità commerciale.
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T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T F O R M A

Unconscious Bias :  

Capire i Bias per 

liberare il nostro 

potenziale

4 x 75-minut i

• Riconoscere l 'impatto dei Bias su comportamenti, decisioni e prestazioni.

• Aumentare empatia e curiosità nelle interazioni personali per far emergere e affrontare i Bias.

• Esplorare i modi per affrontare i pregiudizi con coraggio e creare lo spazio in cui tutti sono 

rispettati, inclusi e apprezzati.

• Impegnarsi in azioni per affrontare i Bias che limitano le prestazioni individuali e le prestazioni 

degli altri.

P E P A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z O O M



INCLU S IONE E  COINVOLGIMENTO

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

La 3a Alternativa:

Innovazione
2 ore

• Scoprire come esercitarsi nella prototipazione rapida e in prototipi alternativi per sfruttare il 

ricco pensiero del tuo team.

P E P A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z OOM

Scopr i re  i l  PERCHE’ :

La chiave per 

innovare con 

successo

3x 90-minut i

• Aiutare le persone e i leader di ogni l ivello a capire perché i clienti fanno le loro scelte.

• Progettare le soluzioni che offrano ciò che i clienti stanno cercando: il loro «Job to be Done».
  

INNOVAZIONE/C R E AT IV I TA’

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

Le 5 Scel te per  una 

produtt iv i tà 

s t raordinar ia 

3x 90-minut i

o

6 x 90-minut i

• Aiutare le persone a padroneggiare la gestione del tempo nel 21 ° secolo.

• Di grande valore per le persone che hanno bisogno di fare scelte di grande impatto su dove 

investire tempo, attenzione ed energia.

P E P



A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z O O M



P R O D U T T I V I T A ’  P E R S O N A L E

9



PRODUTT IV I TA ’  PERSONALE

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S  P I AT T AF O R M A

The 7 Habits  of  Highly  

E f fect ive People:   

Jump Start :  Abi tudine

1–3

2 ore

• Acquisire efficaci capacità di gestione del tempo.

• Imparare a prendere l'iniziativa e gestire il cambiamento.

• Definire una personal mission, una visione e valori personali.

P E P



A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z OOM

The 7 Habits of 
Highly  Ef fective 
People:  Jump Start:  
Abi tudine 4-7

2 ore

• Applicare efficaci tecniche di comunicazione interpersonale 

per costruire relazioni di fiducia e produttive.

• Collaborare e risolvere i problemi in modo sinergico.

• Affilare la lama, ovvero imparare continuamente e rigenerarsi 

per il proprio equilibrio nella vita.

   
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T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

La 3a Alternativa :

Decision Making
2 ore

• Questa sessione di LiveClicks® aiuterà ad applicare i quattro passaggi per prendere decisioni 

strutturate e ponderate.

P E P A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z OOM

La 3a Alternativa :

Negoziazione
2 ore

• Imparare a distinguere i quattro passaggi della contrattazione dai 

quattro passaggi della sinergia per soluzioni che soddisfano tutti.
  

La 3a Alternativa :

Problem Solving
2 ore

• Scoprire come la sinergia è la chiave per la risoluzione dei problemi.   

P R O B LEM SOLVING

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

Project  Management  

Essentials for the

Unofficial  Project

Manager®
3x 90-minut I

• Aiutare a padroneggiare l'autorità informale con i team di progetto e implementare 

un processo disciplinato per completare progetti con risultati di qualità.

• Utile per le organizzazioni che devono migliorare l'efficacia del lavoro di progetto 

quotidiano e interfunzionale.

P E P



A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z O O M



Introduction to 

Project   

Management

Essentials

2 ore

• Non andare oltre il budget o le scadenze definite.

• Imparare a utilizzare metodi comprovati per mantenere i progetti nei tempi previsti e nel 

budget, aumentare il coinvolgimento per evitare inutili ritardi e riconoscere e anticipare i 

problemi.

• Utilizzare gli strumenti per aumentare la collaborazione, la comunicazione e la responsabilità.

   

P R O J E C T MANAGEMENT
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T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

I 4  R u o l i  

E s s e n z i a l i  d e l l a  

L e a d e r s h i p 6 x 90-minut i

• Ottenere risultati migliori padroneggiando i 4 ruoli essenziali della leadership.

• I  leader possono fare la differenza ispirando fiducia, creando vision, eseguendo la strategia e 

allenando il potenziale.

P E P A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z O O M



L E A D E R S H I P S T R A T E G I C A

T A L E N T D E V ELOP M ENT

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

Le 6 regole 

fondamental i  per  

guidare un team
6 x 60-minut i

• Fornisce ai leader di primo livello le competenze e gli strumenti 

essenziali per svolgere i l lavoro con e attraverso altre persone.

• Passare con successo al ruolo di team leader da individual contributor.

P E P A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z O O M



The 7 Habits for Managers
6 x 90-minut i

• Fornisce i mindset, skil lset e toolset essenziali per lavorare con e 

attraverso gli altri.

• Utile quando è necessario costruire una solida pipeline di leadership.

  

The 7 Habits Leader  

Implementation:

Guidare il team verso 

performance elevate
3x 90-minut i

• Aiutare i leader a modellare le 7 abitudini e creare le condizioni 

in cui i membri del proprio team lavorano insieme in modo più 

efficace.

• Utile per i team e le organizzazioni che vogliono costruire una 

cultura dell'efficacia.

  

The 7 Habits of

Highly  E f fect ive 

People®  

Foundat ions

3x 90-minut i

• Costruire i fondamenti dell'efficacia personale.

• Utile quando le persone hanno bisogno di un'introduzione all'aumento dell'intelligenza emotiva, 

inclusa la responsabilità e le capacità interpersonali.

   
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T A L E N T D E V ELOP M ENT

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

Ispirare una Cultura della 

Fiducia 2 ore

• U n  m o d u l o  c h e  f a  p a r t e  d e l l a  s u i t e  4  R u o l i  e s s e n z i a l i  d e l l a  l e a d e r s h i p .

• E s s e r e  u n  l e a d e r  c r e d i b i l e  c h e  g l i  a l t r i  s c e l g o n o  d i  s e g u i r e ,  p e r  c a r a t t e r e  e  

c o m p e t e n z a .

P E P A A P



AAP +



L I V E C L I C K S



Z OOM

F I D U C I A /  I N T E G R I T A ’

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

• A u m e n t a  l ' e f f i c a c i a  p e r s o n a l e .

• U t i l e  s o p r a t t u t t o  p e r  o r g a n i z z a z i o n i  /  i n d i v i d u i  c h e  d e s i d e r a n o  a u m e n t a r e  

l ' i n t e l l i g e n z a  e m o t i v a ,  l a  c o m u n i c a z i o n e  i n t e r p e r s o n a l e  e  i l  l a v o r o  d i  s q u a d r a .

PEP A A P AAP + L I V E C L I C K S Z OOM

The 7 Habits of

Highly  E f fect ive 

People :   Signature 

Edition 4.0

6 x 60-minut i

o

    

9 x 90-minut i

Introduzione ai 4   Ruoli  

Essenzial i  del la 

Leadership
2 ore

• U n  m o d u l o  c h e  f a  p a r t e  d e l l a  s u i t e  4  R u o l i  e s s e n z i a l i  d e l l a  l e a d e r s h i p .

• P r e s e n t a  a i  l e a d e r  i l  f r a m e w o r k  p r i n c i p a l e  p e r  l ' e f f i c a c i a  d e l l a  l e a d e r s h i p .
  

Liberare i l  potenziale del 

team attraverso i l  

Coaching
2 ore

• U n  m o d u l o  c h e  f a  p a r t e  d e l l a  s u i t e  4  R u o l i  e s s e n z i a l i  d e l l a  l e a d e r s h i p .

• L i b e r a r e  l e  c a p a c i t à  d i  o g n i  p e r s o n a  d e l  p r o p r i o  t e a m  e  m i g l i o r a r e  l e  l o r o  

p r e s t a z i o n i ,  r i s o l v e r e  i  p r o b l e m i  e  f a r  c r e s c e r e  l a  l o r o  c a r r i e r a .

  
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F I D U C I A /  I N T E G R I T A ’

T I T O L O DURAT A O B I E T T I V I A L L AC C E S S  P AS S P I AT T AF O R M A

Leader alla 

velocità della 

fiducia 6x 90-minut i

• Aiuta i leader ad aumentare la loro credibilità personale, a praticare comportamenti 

specifici che aumentano la fiducia e migliorano la fiducia dell'organizzazione.

• L’elemento più prezioso nelle organizzazioni che devono creare una cultura misurabile di 

alta fiducia.

P E P A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z O O M



Fiducia 

Organizzativa :  

Organizzazioni ad 

alta fiducia

2 ore

• La fiducia rende le aziende più veloci, riduce i costi e migliora le relazioni.

• Scoprire come creare un'organizzazione ad alta fiducia e come recuperare la fiducia compromessa.   

Relationship Trust:  

Costruire team più coesi
2 ore

• Scopri come sviluppare il carattere e i comportamenti di un team di alta fiducia e 

come creare relazioni forti all'interno dell'organizzazione.   

Fiducia Personale:

Incrementare la 

credibilità personale 2 ore

• Impara i 4 cardini della credibilità e praticare i 13 comportamenti che creano fiducia.   

Velocità della fiducia 

Fondamenti 3x 90-minut i

• Aiutare le persone a costruire solide basi di fiducia in se stessi e nelle relazioni.

• Utile per le organizzazioni che cercano di migliorare la comunicazione, la creatività e l'impegno 

aperti.

  

T I T L E D U R A T I O N O B J E C T I V E S A L L A C C E S S  P A S S  T Y P E P L A T F O R M

Creare una Vision e 

una strategia 

condivisa
2 hours

• Quando i leader sono visionari e strategici, aiutano l'organizzazione a raggiungere le priorità più 

importanti.

• Passare dalla gestione delle persone a descrivere un lavoro significativo per coinvolgere e 

motivare il tuo team.

P E P A A P



A A P +



L I V E C L I C K S



Z O O M

VIS ION/SCOPO
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2 Scegl ie re  la  p ia t ta forma

La maggior parte dei nostri contenuti è disponibile sulla 

piattaforma FranklinCovey LiveClicks®, basata sulla 

tecnologia Adobe Connect. Come alternativa numerose 

nostre offerte sono disponibili anche sulla piattaforma 

Zoom. Scegli la soluzione tecnologica che risponde alle 

esigenze della tua organizzazione.

“Avendo facilitato corsi 

virtuali su piattaforme 

diverse, le formazioni l ive-

webinar di FranklinCovey 

non hanno paragoni per 

la loro capacità di 

coinvolgere i partecipanti. 

FranklinCovey rende 

semplice imparare come 

facilitare i corsi e in tempi 

molto rapidi."

— FranklinCovey Live-Webinar

Facilitatore

Transitioning to Virtual C lassrooms | FranklinCovey
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LiveClicks® di FranklinCovey offre 

un'esperienza formativa forte e di livello 

superiore.

Zoom offre un'esperienza interattiva, fluida e 

adattiva, consentendo una sessione formativa 

più personalizzata.

Entrambe le piattaforme possono offrire 

un'esperienza live-webinar eccezionale, 

sebbene siano abbastanza diverse l'una 

dall'altra, quindi comprendere i punti di 

forza di ciascuna ti consentirà di 

soddisfare al meglio le esigenze dei 

partecipanti.

Transitioning to Virtual C lassrooms | FranklinCovey

I  VANTAGGI  DEL LA  P IAT TAFORMA 

L I VE C L I CKS®  COMP RENDONO:

• Aula, layout e sondaggi virtual i  predefiniti

• Guida, s l ide e video del  faci l i tatore 

vi r tuale precar icati

• Tutti  i  passholder r icevono l icenze 

faci l i tatore gratuite come parte del loro 

pass

• La maggior parte dei contenuti di 

FranklinCovey è progettato per LiveClicks

GLI  SVANTAGGI  SONO :

• Richiede la necessità di scaricare un 

programma Adobe (fino al 8 maggio)

• Al cun e o rg a n i z za z ion i  h a n n o  poca  

fa m i l ia r i tà  con  i l  l ook  a n d  fee l d i  

L i veC l icks ®

I  VANTAGGI  DEL LA  P IAT TAFORMA 

ZOOM® COMPRENDONO:

• Mol te  o rg a n i zzaz ion i  u t i l i z za no g i à  l a  

p i a t ta fo rm a Zoom

• Mol te  o rg a n i zzaz ion i  h a n n o g i à  

fa m i l ia r i tà  con  l 'a spet to  de l l a  

p i a t ta fo rm a Zoom

• Quando le  s ingole webcam sono 

accese,  i  par tec ipant i  percepi scono 

una maggiore in terat t iv i tà .

• La maggior parte delle organizzazioni 

non ha problemi di firewall con la 

piattaforma Zoom

GLI  SVANTAGGI  SONO:

• Alcune organizzazioni  non condividono la 

pr ivacy pol icy e ut i l i zzo dati  d i  Zoom.

• I  corsi  pr incipal i  di  Frankl inCovey sono 

predisposti  per lo zoom, ma non tutt i .
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Scegl ie re  i l  
fo rmatore g ius to

Gli esperti  del Learning & 

Development sanno che 

la qualità di ogni 

esperienza formativa è 

fortemente influenzata 

dalla conoscenza del 

contenuto da parte di un 

faci l itatore esperto e 

dalla sua capacità di 

trasferi re tale conoscenza 

ai partecipanti in maniera 

coinvolgente.

3
1 2

Parla con il  Client Partner 

FranklinCovey per scegliere 

l 'opzione migliore per la tua 

organizzazione.

Per garantire un'esperienza di alta qualità, puoi interagire con FranklinCovey in due modi:

Quando scegl iere questa opz ione

I clienti di solito scelgono questa opzione quando 

vogliono:

• Avere un esperto del la  mater ia , una voce 

imparz ia le o una prospett iva esterna

• Acceder e  ra p i da m en te  a  un  perco r so  

fo rm a t i vo  per  m i g l io ra re  l e  p res ta z i on i

• Svolgere una sess ione pi lota per  va lutare 

in  antepr ima la  so luz ione e l 'esper ienza 

v i r tua le

• Collaborare con un consulente Frankl inCovey 

esperto per formare un proprio faci l i tatore

• A v e r e  u n ’ e s p e r i e n z a  f o r m a t i v a  

m o t i v a n t e  e  c o i n v o l g e n t e  p e r  i  p r o p r i  

p a r t e c i p a n t i .

• Svi luppare capacità dei propri  faci l i tator i  

interni

• Sfruttare le r i sorse interne per in iz iat ive di  

formazione su larga scala

• Creare un team di esperti  interni  che 

possano guidare e rafforzare la formazione 

nel  tempo

In Italia FranklinCovey ha un team di oltre 50 

formatori certificati sui diversi programmi live-

webinar e presenziali. Ogni anno formiamo 

centinaia di persone sulle varie aree di practice

in cui operiamo

FranklinCovey mette a disposizione di ciascuno dei 

nostri clienti gli stessi strumenti e risorse utilizzate dai 

nostri formatori. Garantisce che ciascuno dei tuoi 

facilitatori sarà poi in grado di offrire esperienze 

formative live-webinar di alta qualità.

U T I L I Z Z A R E  U N  F A C I L I T A T O R E  

F R A N K L I N C O V E Y
D I V E N T AR E  U N  

F A C I L I T AT OR E  C E R T I F I C A TO
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Quando scegl iere questa opz ione

I clienti di solito scelgono questa opzione quando 

vogliono:



Transitioning to Virtual C lassrooms | FranklinCovey

Il momento della scelta4
Scegliere la transizione alla formazione live-

webinar non deve presentare difficoltà.

FranklinCovey ha creato processi semplici e raffinati per avviare 

la formazione virtuale nella tua organizzazione e il nostro team è 

qui per aiutarti in ogni fase di questo processo.

“Questo è stato il mio primo 

webinar in cui non mi sono 

alzato dopo 10 minuti". La 

formazione sembrava 

efficace come in una 

classe vera.”

— Frankl inCovey L ive-Webinar

Partecipante

I n i z ia  s ub i to !

Se hai necessità di ulteriori 

informazioni, accedi alla pagina 

del sito dedicata alla formazione 

via webinar.

C l i c c a  i n  b a s s o  p e r  a c c e d e r e  a l l a  

s ez i on e  d e l  s i t o  F r a n k l i n C ovey

Clicca qui

Contatta il tuo client partner per 

una demo personalizzata e una 

valutazione su come utilizzare le 

virtual classroom nella tua 

organizzazione.
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