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Costruire leader ad ogni livello nella tua organizzazione.

Riconosciuta come la migliore offerta di sviluppo della leadership personale a livello mondiale, il
nuovo The 7 Habits of Highly Effective People® Signature Edition 4.0 allinea i principi di efficacia
con le moderne pratiche e tecnologie.

Non importa quanto sia competente una persona, non avra un successo duraturo se non sara
in grado di guidare se stessa efficacemente, di collaborare con gli altri e influenzare i loro
comportamenti, rinnovando e migliorando costantemente le proprie capacita. Questi elementi
rappresentano infatti il cuore della persona, del team e dellorganizzazione.

The 7 Habits of Highly Effective People® Signature Edition 4.0 rappresenta la soluzione basata
su intramontabili principi di efficacia per lo sviluppo della Leadership Personale e Relazionale.
Sviluppa l'efficacia della leadership su tre livelli

1. PERSONA

* Sviluppa una maggiore maturita, un aumento

della produttivita e la capacita di gestire se
Habit 5:

stessl. e el
DI FARTI CAPIRE
* Insegna a gestire le priorita critiche con
precisione e un’attenta pianificazione. e
2' TEAM Habit 3: .
METTI IN ORDINE LE PRIORIETA
* Aumenta il coinvolgimento del team, il morale
. Habit 1: Habit 2:
e |a COHaborazK}ﬂe_ Sll PROATTIVO INIZIA CON LA

FINE IN TESTA

e Accresce le abilita comunicative e rafforza le
relazioni.

3. ORGANIZZAZIONE

* Crea il contesto per lo sviluppo dei valori
aziendali fondamentali e di una cultura che C)/

porti all'efficacia.

* Permette la crescita e lo sviluppo dei leader,
modellandone caratteristiche e competenze.

CRITICA LA
MANCANZA

Questa soluzione pud essere erogata con un corso DI @UAUTA
pubblico o un progetto personalizzato.

IN RUOLI FUTURI.
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OBIETTIVI DEI 7 HABITS

ABITUDINE

ABITUDINE 1: SlI
PROATTIVO

ABITUDINE 2: INIZIA CON LA
FINE IN TESTA

ABITUDINE 3: METTI IN ORDINE
LE PRIORITA

ABITUDINE 4: PENSA VINCO -

| PARTECIPANTI SARANNO IN GRADO Dl:

Concentrarsi e agire che su cid che possono controllare e
influenzare, invece che su quello che non si pud verificare.

Definire misure chiare di successo e un piano per
raggiungerlo.

Stabilire le priorita e raggiungere gli obiettivi piu
importanti, invece di reagire costantemente alle urgenze.

Collaborare piu efficacemente, costruendo relazioni ad alta

VINCI affidabilita.

ABITUDINE 5: CERCA PRIMA
DI CAPIRE, POI DI FARTI
CAPIRE

* Influenzare gli altri grazie alla profonda conoscenza dei
loro bisogni e delle loro prospettive.

ABITUDINE 6: SINERGIZZA Swluppgre soluzioni mnoyatwe m.gra.olo' di far leva sulla
diversita e sulla soddisfazione dei principali stakeholders.

* Accrescere la motivazione, I'energia e il rapporto vita
professionale/vita personale, trovando il tempo necessario
ad attivita in grado di rinnovare se stessi.

ABITUDINE 7: AFFILA LA LAMA

THE 7 HABITS PROCESS

The 7 Habits of Highly Effective People® Signature Edition 4.0 aiuta i partecipanti non
solo nell’processo di apprendimento, ma anche nell’'utilizzo di processi e strumenti che
permettono di vivere ed applicare i 7 Habits.

PREPARARSI IMPARARE & PRATICARE VIVERE N

N N /
* 7 Habits® Assessment -« 7 Habits® Work Session * Completare il contratto 7x7
» Usare I’app Living the 7 Habits
e le 7 Habits Cards

PARTICIPANT KIT

e Participant Guide e Skill Cards

* Nuovo Contratto 7x7 < Carte dei Sassi Grossi Settimanali
* Habit Cards * Bastone Parlante

¢ Practice Cards e [Living the 7 Habits™ App

Per maggiori informazioni
Servizio Clienti | 02 80672 672 | servizio.clienti@cegos.it | www.cegos.it/soluzioni/franklincovey
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